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|_PRO_

EN RESUME

VERS QUELS METIERS?

« Installation ou salarié dans le secteur de
I'élevage : éleveur, chef d'exploitation, salarié
agricole, maitre-chien, éducateur ...

« Installation ou salarié dans le secteur de
I'hébergement : pension, refuge, chenil,
fourriere.

+ Métiers du service : assistant vétérinaire,
médiateur, dresseur...

PRE-REQUIS,
DELAI D'ACCES

+ Etreissu d’une classe de 3éme, d’'un CAP ou
d’'uneseconde.

* Maitriser les savoirs de base (compter,
lire et écrire en francais)

+ Admission aprés étude du dossier scolaire et
entretien de motivation

+ Détails des modalités d'accés

MODALITES D'’EVALUATION

Diplome d’Etat (delivre par le Ministere de

I'Agriculture) obtenu a partir :

+ d’'un contréle continu en cours de formation

+ 5 épreuves finales, accordant une importance a
la formation professionnelle

+ Examen ponctuel en fin de formation selon les
modalités définies dans la fiche RNCP

+ Possibilité de modularisation par blocs de
compétences

*RNCP:N°14039

Date d’enregistrement : 05/04/2024

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/14039/

Date échéance enregistrement: 01/01/2023

POURSUITES D’ETUDES

+ BTSA : Analyse, Conduite et Stratégie des
Entreprises Agricoles, Productions Végétales,
Gestion de protection de la Nature

+ BTSA Technico-commercial option univers
jardins et animaux domestiques

- Certificats de spécialisation, Certificat de
Qualification Professionnelle

QUELQUES CHIFFRES ®

+ Laformation adébuté en septembre 2024,
nous ne possédons pas de chiffres sur
I'insertion professionnelle pour le moment.

» Valeur ajoutée sur:
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etabliss

ement?id uai=0851253A

» 2% de taux de rupture global 2024-2025
des contrats d’apprentissage du centre
de formation

TARIFS ®

+ Co(t de formation prise en charge par le
financeur (accessible sur :
https://www.francecompetences.fr/referentiels-
et-bases-de-donnees/

* Frais liés a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) accessible sur le site internet :
www.mfr-st-florent.com

ACCESSIBILITE o ~
HANDICAP (&) 3 W@ D
Batiments aux normes d'accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap la

faisabilité selon lehandicap

(1) Détails et mise a jour le site internet de la MFR ou par
téléphone

A

B LT

MFR SAINT FLORENT DES BOIS
02 51 319999
ireo.st-florent@mfr.asso.fr
www.mfr-st-florent.com

N°Siret: 786 457 911 000 18

BAC PRO CONDUITE D'ACTIVITES
D'ELEVAGE ET D'HEBERGEMENT
DANS LE SECTEUR CANIN FELIN

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

- Rentrée en septembre

- Entrée permanente possible
tout au long de I'année, nous
consulter

- 50 a 52 semaines en centre
de formation

- 60 a 68 semaines enentreprise

>3 RYTHME D'ALTERNANCE

- 2 semaines a la MFR
- 2 semaines en entreprise

() sTATUTS

I Scolaire MinistéreAgriculture

Q/Apprentissagejusqu'é 30ans
(Prise en charge parles OPCO
d’une partie des fraisd’hébergement
et derestauration)

U Contrat de professionnalisation

Autres (ex : formation pour
adultes...)

TYPE D’ENTREPRISED’ACCUEIL

« Elevage du secteur canin et félin (mini 50
chiots par an)

« Activités d’'hébergement : pension,
fourriere... (mini 3000 jours
d’hébergement par an)

« Activités de médiation, de dressage,
d’'éducation

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE
EN ENTREPRISE

« Participation aux différentes activités
d'élevage et d'éducation, d'entretien des
animaux du secteur canin et félin.

» Se familiariser avec le monde du travail,
découvrir et pratiquer a I'ensemble des
techniques professionnelles.

OBJECTIFS ETCONTENUS DE
LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES:
Découvrir I'entreprise d'élevage et/ou
d’hébergement dans le secteur canin et
félin.

- Raisonner des choix et des techniques en
élevage et structure d’'hébergement dans
un contexte de transitions

- Assurer le fonctionnement de I'entreprise
d’élevage ou d’hébergement

- Assurer la conduite technique de I'élevage
ou d’hébergement

- Construire une relation Homme/ Animal
équilibré

- Commercialiser les animaux de
I'entreprise et des services associés.

- S'adapter a des enjeux professionnels
particuliers

- Développer son projet professionnel

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :
- Techniques professionnelles :
* Alimentation, soins, reproduction des
animaux
* Comportement, épanouissement, et
socialisation des animaux
* Environnement des animaux
- Techniques commerciales : promotion de
I'entreprise, conseil et relation a la clientele
- Gestion administrative et budgétaire

ENSEIGNEMENT GENERAL :

- Expression orale et écrite

- Education physique et sportive

- Education socio culturelle

- Sciences et technologies : interpréter des faits
en s’appuyant sur une démarche scientifique

- Culture humaniste : analyse de I'information,
de la pensée.

- Inscription dans un monde culturel et
professionnel : aspiration culturelle,
communication, et projet professionnel

- Engagement dans un projet collectif : réflexion
sur mode de vie actif et solidaire.

METHODES MOBILISEES ()

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°52850032685
aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément.
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